Stowarzyszenie Sportu Mtodziezowego Wista Ptock poszukuje pracownika na stanowisko:

Pracownik administracyjny w wymiarze 0,75 etatu

Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- wyksztatcenie minimum érednie

- dos$wiadczenie w pracy biurowej na podobnym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnosci planowania i organizacji pracy

- odpowiedzialnoéé i komunikatywno$¢,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
- bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

- mile widziane prawo jazdy kategorii B.

Zakres wymaganych zadan na stanowisku:

- obstuga interesantéw (telefoniczna, korespondencyjna, bezposrednia),

- wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie komputerowym,

- tworzenie dokumentéw wewnetrznych i zewnetrznych,

- ewidencjonowanie faktur,

- Czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondencji,

- wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych, czynnogci zleconych przez
bezposredniego przetozonego,

- archiwizacja dokumentdw.

Ponadto obowigzkiem pracownika jest dbatoé¢ o estetyke i porzadek w miejscu pracy. Z tytutu
swojego stanowiska pracownik ma dostep do wielu akt i uczestniczy w rozmowach majacych
charakter tajemnicy stuzbowej, dlatego pracownik zobowigzany jest do bezwzglednego zachowania
tajemnicy stuzbowej i panstwowej.

Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany

- Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz staz pracy

- Wypetniony kwestionariusz osobowy wg zatacznika nr 1

- Oswiadczenie kandydata - zgodnie z zatgcznikiem nr 2 — wiasnorecznie podpisany.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do dnia 23 lipca 2021r.
w sekretariacie SSM Wista Ptock ul. Plac Celebry Papieskiej 1 (Budynek hali widowiskowo —
sportowej ORLEN Arena przy wejsciu K4) z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: Pracownik
administracyjny” lub mailowo na adres dariusz.grodkiewicz@wisla-plock.pl




Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa, o czym kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie. SSM Wista Ptock zastrzega sobie prawo do kontaktu z
wybranymi kandydatami w terminie do dnia 30 lipca 2021r. Oferty niewykorzystane w procesie
rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone w dniu 31 sierpnia 2021r.

Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbgdne aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
jest dobrowolne.

Dodatkowe informacje:

- Przestane przez Pana / Panig dokumenty aplikacyjne nie beda zwracane
- SSM Wista Ptock zastrzega sobie prawo skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Klauzula informacyjna do realizowanych w SSM Wista Pfock procesow rekrutacyjnych (praca, staz i praktyki)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych; RODO) informujemy;, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SSM Wista Ptock z siedzibg w Ptocku, ul. tukasiewicza 34
Z Administratorem danych mozna sig skontaktowad: listownie na adres: ul. tukasiewicza 34, 09-400 Ptock;
przez e-mail: ssmwislaplock@onet.eu
1. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozina sie kontaktowaé w
nastepujacy sposéb: listownie na adres: Inspektor Ochrony Danych, ul. tukasiewicza 34, 09-400 Ptock,
przez e-mail: ssmwislaplock@onet.eu
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu Pani/Pana uczestnictwa w realizowanych w SSM
Wista Ptock procesie rekrutacyjnym (praca, staie i praktyki) oraz w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji
zawodowych, aby wybra¢ odpowiednig osobe na dane stanowisko.
3. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
® Przepis prawa (art. 22! § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace — w
zakresie nastepujacych danych: imig i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
® Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV, li¢cie motywacyjnym, formularzu
rekrutacyjnym, jezeli przekazuje Pan/Pani dane inne niz: imig i nazwisko; imiona rodzicéw; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencii); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.
* Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych uzyskanych podczas badania potencjatu
zawodowego (jesli bedzie realizowane w toku rekrutacji).
® Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych do prowadzonych w przysztoéci proceséw rekrutacyjnych,
® Uzasadniony interes SSM Wista Ptock — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
SSM Wista Ptock ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnoéci i zdolnosci - jest
to potrzebne do oceny, czy Pani/Pan jest odpowiednig osobg na stanowisko, ktérego dotyczy rekrutacja.
4, Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda:
® dostawca systemu informatycznego, poprzez ktéry to system przesyta Pan/Pani swoja aplikacje do SSM

Wista Ptock
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu trwania procesu rekrutacyjnego.
6. Przystugujg Pani/Pan prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

® prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
(iezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem; zgode mozna cofnaé listownie na adres Inspektor Ochrony Danych, ul. tukasiewicza 34, 09-
400 Ptock, przez e-mail: ssmwislaplock@onet.eu

® prawo dostgpu do tresci swoich danych,




prawo ich sprostowania danych osobowych,

prawo do usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od SSM Wista Plock danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu
maszynowego. Moze Pan/Pani przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazgdaé, aby SSM
Wista Plock przestat dane do innego administratora. Jednakze SSM Wista Ptock zrobi to, tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do
tych danych przetwarzanych na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody,
prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy SSM Wista Plock przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu, sprzeciw mozna wyrazi¢ ze wzgledu
na szczegdlng sytuacje listownie na adres Inspektor Ochrony Danych ul. tukasiewicza 34, 09-400 Ptock,
przez e-mail: ssmwislaplock@onet.eu

Przystuguje Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO;
Konieczno$¢ podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z 22! § 1 kodeksu pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci uczestniczenia w realizowanych w
Wista Ptock S.A. procesach rekrutacyjnych (praca, staze, praktyki). Podanie danych osobowych w
zakresie szerszym niz to wynika z 22' § 1 kodeksu pracy jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do
petnej weryfikacji Pana/Pani profilu zawodowego w odniesieniu do oczekiwan zdefiniowanych w
ogloszeniu rekrutacyjnym.




